EDITAIS DE 2° DE FEVEREIRO DE 2010

A FUNDACAO UNIVERSIDADE DE BRASILIA/FUB, torna plblico, nos termos da Base Legal indicada e homologag&o pela Unidade Académica, o Edital
de Resultado Final de Concursos Publicos de Provas e Titulos para o cargo de Professor de Magistério Superior nas condicOes e caracteristicas a seguir:

EXTRATO DE EDITAL N. 11 — Resultado Final, condicdes e caracteristicas do concurso publico:

Edital de Abertura e data

Portaria Autorizativa e data s Classe e Regime Candidatos habilitados em ordem de
s Departamento de publicagdo no DOU A e
de publicagdo no DOU . Area classificagdo
Quantidade de Vaga
Adjunto-MSC 1 D-DE
. 304 Obstetricia, diagndstico
1.226 Faculda_d(_e de Agro_nqn_ﬂa € 27/02/2009 por imagem e cirurgiaem | N&o houve candidato aprovado.
07/10/2008 Medicina Veterinaria - . LT
Quantidade de Vaga: 1 grandes animais
domésticos
304 AssistenteMSB 1 M-DE
27/02/2009 Cadastro de Reserva
1.226 Faculdade de Agronomia e Quantidade de Vaga: Se Obstetricia, diagndstico 1-Fabio Henrique Bezerra Ximenes; 2-
07/10/2008 Medicina Veterinria houver disponibilidade por imagem e cirurgiaem | Antdnio Carlos Lopes Camara.
sera alocada uma vaga para grandes animais
0 cadastro de reserva. domésticos
EXTRATO DE EDITAL N. 12 — Resultado Final, condices e caracteristicas do concurso publico:
Portaria Autorizativa e data Departamento Eggghgﬁégggﬁ?égﬁa Classe e Regime Candidatos habilitados em ordem de
de publica¢do no DOU Quantidade de Vaga Area classificagdo
22 Departamento de Métodos 07 /0541/2009 g?:;;gg“:i%ioz;gﬁa 1-Maria Lidia Bueno Fernandes; 2-
02/05/2007 e Técnicas Quantidade de Vaga: 1 nas séries iniciais. Vanessa Maria de Castro.
515
07/04/2009 Assistente-MSB 1 M-DE - . . .
22 Departamento de Métodos Quantidade de Vaga: Se Cadastro de Reserva é'a(;::)ssﬂgeruf;;pg_S&Ilt‘:r:t‘éozu-l'zﬁtuéfs
02/05/2007 e Técnicas houver disponibilidade Educacéo em Geografia Sousa 4 '
sera alocada uma vaga para nas séries iniciais. '
0 cadastro de reserva.
EXTRATO DE EDITAL N. 13 — Resultado Final, condicdes e caracteristicas do concurso publico:
Portaria Autorizativa e data Edital de_ Ab? rtura e data Classe e Regime Candidatos habilitados em ordem de
s Departamento de publicagdo no DOU A e
de publicagdo no DOU . Area classificagéo
Quantidade de Vaga
610 Adjunto-MSC 1 D-DE
05, /%.S:JL/:LZ%OB De'[\)ﬂagzngtcc;de 24/04/2009 Matematica - Subérea: 1-Walter Batista dos Santos.
Quantidade de Vaga: 1 Probabilidade
EXTRATO DE EDITAL N. 14 — Resultado Final, condicdes e caracteristicas do concurso publico:
Portaria Autorizativa e data Departamento Eéj;tahgﬁgbggtl;giégﬁa Classe e Regime Candidatos habilitados em ordem de
de publica¢do no DOU P publicac Area classificagdo
Quantidade de Vaga
679
29/04/2009 :
1.226 Instituto de Ciéncia Quantidade de Vaga: Se Assistente-MSB 1 M-DE « .
o - P Cadastro de Reserva Nao houve candidato aprovado.
07/10/2008 Politica houver disponibilidade g e
. Etica e Politica
sera alocada uma vaga para
0 cadastro de reserva.
EXTRATO DE EDITAL N. 15 — Resultado Final, condicoes e caracteristicas do concurso puablico:
Portaria Autorizativa e data Edital de_ Ab~e rtura e data Classe e Regime Candidatos habilitados em ordem de
s Departamento de publicagdo no DOU < e
de publicagdo no DOU . Area classificagdo
Quantidade de Vaga
22 . 925 Adjunto-MSC 1 D-DE N&o houve comparecimento de candidato
02/05/2007 Departamento de Musica 28/05/2009 Violoncelo e Estruturagdo inscrito
Quantidade de Vaga: 1 Musical
925
28/05/2009 Assistente-MSB 1 M-DE
22 - Quantidade de Vaga: Se Cadastro de Reserva Lo
02/05/2007 Departamento de Musica houver disponibilidade Violoncelo e Estruturagdo 1.Jabez Oliveira
sera alocada uma vaga para Musical
0 cadastro de reserva.

EXTRATO DE EDITAL N. 16 — Resultado Final, condices e caracteristicas do concurso publico:

Edital de Abertura e data

Portaria Autorjzatlva e data Departamento de publicacio no DOU Classe e Regime Candidatos habil _|t§dos~ em ordem de
de publica¢do no DOU . Area classificagdo
Quantidade de Vaga
22 Departamento de Desenho 1.042 Adjunto-MSC 1 D D!E 1-Maria Regina Alvares Correa Dias; 2-
. 12/06/2009 Processos de Design: - , L
02/05/2007 Industrial X . - PO Daniela Favaro Garrossini.
Quantidade de Vaga: 1 Inovagdes e Tendéncias

EXTRATO DE EDITAL N. 17 — Resultado Final, condicdes e caracteristicas do concurso publico:

Edital de Abertura e data

Poétea“jb'ﬁg;ogéa;:)\’aDg&ata Departamento de publicagio no DOU
p G Quantidade de Vaga

Classe e Regime Candidatos habilitados em ordem de
Area classificagéo

22 Departamento de 1.362 Adjunto-MSC 1 D-DE 1-Christiane Machado Coelho; 2-Maria




02/05/2007

Sociologia

30/07/2009
Quantidade de Vaga: 1

Sociologia Urbana

Lucia Bueno Ramos.

EXTRATO DE EDITAL N. 18 — Resultado Final, condicdes e caracteristicas do concurso publico:

Portaria Autorizativa e data
de publica¢do no DOU

Departamento

Edital de Abertura e data
de publicagdo no DOU

Classe e Regime
Area

Candidatos habilitados em ordem de
classificagdo

Quantidade de Vaga: 2

Educacdo Matematica

Quantidade de Vaga
29 Departamento de 1.372 Adjunto-MSC 1 D-DE
02/05/2007 Matematica 05/08/2009 Matematica - Subarea: 1-Josinalva Estacio de Menezes.

EXTRATO DE EDITAL N. 19 — Resultado Final, condi¢bes

e caracteristicas do concurso publico:

Portaria Autorizativa e data

Departamento

Edital de Abertura e data
de publicagdo no DOU

Classe e Regime
Area

Candidatos habilitados em ordem de
classificagéo

Quantidade de Vaga: 2

de publicagdo no DOU Quantidace de Vaga
22 1.374 AdjuntoMSC 1 D-DE
02/05/2007 Departamento de Nutricéo 05/08/2009 Ciéncia de Alimentos 1-Verénica Cortez Ginani

EXTRATO DE EDITAL N. 20 — Resultado Final, condicdes

e caracteristicas do concurso publico:

Portaria Autorizativa e data

Departamento

Edital de Abertura e data
de publica¢éo no DOU

Classe e Regime

Candidatos habilitados em ordem de

Quantidade de Vaga: 2

de publica¢do no DOU Quantidade de Vaga Area classificagdo
22 Departamento de Ciéncia 18/%)?/%%09 Titular-MSD D-DE 1-Ricardo Lopes de Queiroz; 2-Fairouz
02/05/2007 da Computagdo Ciéncia da Computacéo Kamareddine; 3-Jorge Carlos Lucero.

Afonso de Souza

Secretario de Recursos Humanos




